MASCI PIEMONTE

pertare essodizzione alffncontro con FAsd capo come Agnese Tassinario, Claudia Contl, Maria Grasty
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tragl:zente deceduta nel dicembre 1972, Tuttavia le responsablll dell'AGI esigevano alcune
garanzie:, "

(Otta\rlc.} Losana — Non & solo stare insleme - edizion| fiordaliso)

Motivazione: La non rinnovabiitd assicura un attegglamento di servizio nel confronti del Movimento e non
una volonta di acquisire un “posto al sole”, E in finea con la raccamandazione di papa Francesco (Evangeli
Gaudium - 233) “Uno def peccatf che a m#edrbmnmneﬂﬁm#émda-poﬁﬁcamm&ene[m#egme
gﬂspazfdfpotereafpostade“anplderpmm Damprhtﬂﬂa#osmﬂomadimmrnmtﬁpar
risolvere tutto nel momento presente, pertentamdfprmderepassessod!wtﬂgfispazfdfpotemedr
autoaffermazione. mmmaamfmmemmwm.mmmm@m
occuparsi df Iniziare processt ph che di possedere spazi” la durata quacdhiennale/quinquennale permette
una acquisizione def “mestiere” (un anno per imparare, due/tre anni per lavorare sodo, uno per consolkiare).
La specifica legata al ruoll dif servizio (e non agll Incarichl associativi elettivi} favorisce un ricamblo pit ampio
e veloce e una magglore attenzione al trapasso nozioni. Nella stessa ottica del trapasso nozionl appare la
proposta di evitare che una persona continul a lavorare In una struttura In virtd di un ruolo passato con un
Incarico ad personam. La non compatibilita tra ruoki di servizio permette ad un maggior numero di persone di
Havorare” per i Movimento e minimizza gil spaz di potere,

Motivazione: Esistono due livelli di motivazioni. If primo legato all'effidenza ed economicita di una struttura
troppo plocola. La seconda legata allimportanza di condividere <on altre comunita le esperienze e | progettl,
Regionl con meno di 5 comunita pare difficlle che possano avere questo arricchimento
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Motivazione: II Consiglic Nazionale deve rappresentare 1l luogo in cul le istanze delle reglonl, titolar delle
realtd delle comunita, divengono patrimonio comune e condlviso, momento di scamblo e dl crescita, Tale
ricchezza viene assicurata dal ruole det Segretar Regionall In modo pleno e continuo. L'elezione di 10
Consiglier! Nazlonall appesantisce la struttura, pud predisporre a “cordate” che paco hanno di educativo e al
rischio di proposte teoriche e poco calate nella realtd reglonale. E da notare che nellattuale Statuto 1l ruolo
del Consiglierl Nazionali non & normato.

Rev 1.1.apri4 4 3




MASCI PIEMONTE

rdinari e straordinaria sempre a Roma.,

Motivazione: L'Assembiea nazionale & Forgano legislative piti alto del Movimento, Essa deve raccogliere le
istanze delle comunitd e delle Regioni, rappresentate dal delegati e dal SR. Essa si concentrerd sul teml e
sugli indirizz futuri del Movimento e sul suot assett] istituzionall, Il porre un limite al numero dei delegati & in
funzicne di una maggicre efficienza anche in prospettiva di un potenziale sviluppo del Movimerto che non
potrebbe gestire una numerositd di delegati legata ad una diretta praporzione con le comunita. La scelta del
numero di 350 & per non arrivare a Assemblee troppo ample (350 delegatl + SR + AE reglonall + PN + SN
+ AEN + Comitato esecutivo = circa 400 persone). Assegnare una percentuale plh alta alle comunita,
tispetto al censiti vuole favorire piii ie comunita che | singoll. In altre parole favorisce le comunita pill piccole
evitando la formazione di comunita troppo ample nelle quall & difficite Ipotizzare un processo educativo
valido, La convocazione a Roma permette dl contenere | cosh (organizzativi e direttl) soprattutto
identificando una struttura adeguata e limitando la partecipazione af soli delegati.

Motivazione: L'attuale formulazione dello Statuto assegna al Presidente Nazionale un ruolo estremamente
forte, forse Funico che non pud essere posto in discussione. I poter! del presidente permettono a questo di
intervenire e bloccare gl atti del Comitato esecufivo (art. 13/5), In realtd vi & totale discrezionailta su questa
decisione, Lo stesso rischio si presenta a livello delle inlzlative reglonall (art 13/6). E" opportuno che tale
competenze vengano tiportate nell'ambito del ON nelia sua totalita. Esso, rappresentando le istanze reglonall
attraverso i SR, € Il luogo deputato a valutare il lavoro del CE e la sua coerenza con le linee programmatiche
hazionali e le istanze reglonall. £ importante evidenziare una chiara separazione tra If ruolo di controlio e
indirizzo, rappresentato dal CN e quello operativo, rappresentato dal CE. Al presidente va assegnato il ruoio
di Identificazione dell'unita del Movimento, di sua rappresentanza , di garanzia del rispetto dello Statuto, oitre
che a ruoll pill operativi legati alla gestione e conduzione del Conslglio nazionale e convocazione
dell’Assemblea nazionale. Contestualmente al CN vengono assegnatl colleglaimente ruoli di indirizzo e
controllo, sotto la guida del Presidente, di nomina e revoca dei membri del Comitato esecutivo tra cul | ruol
“specialistici” {Comunicazione, Amministrazione, Internazionale ecc.). la gestione operativa del CE viene
assegnata al Vice Presidente nazionale, eletto dail'assemblea, in “ticket” con il Presidente. | ruolo del CE non
sl discosta da quanto attualmente previsto dallo Statuto. Al CE corre I'obbligo di una costante e approfondita
relazione al CN, garantita ed esercitata dal VPN , membro di diritto, sull'attuazione del progetti ed iniziative,
La differenzazione dei ruoli CN ~ CE & rivolta ad una maggiore efficienza perché porterebbe Il CN ad essere
luogo dl riflessione e pensiero alto, rivalto allo sviiuppo del Movimento, all‘attenzione verso le istanze locali
(regioni — comunita — singoll), al Sapere cagilere | segnali deboli mentre il CE diviene || luogo del lavoro
perché 1 sogni, le visionl divengano realta. La separazione def ruolt e dei luoghl pud Indurre ad un risparmio
perché evita sovrapposizioni di presenze In momenti diversi (solo Il VPN & presente a tutte le riunioni), La
scelta del ticket pud portare a scelte “diarchiche” senza che esse siano istituzlonalizzate nello Statuto.
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Motivazione: il Convegno nazionale sara l'occasione
essere un momento deliberativo. 1l co

di incontro del Movimento e permetters al’Assembles di

nvegno recupererd i momenti di festa, di riflessione e df identita di cul
il Movimento ha dimostrato di essere ricco.
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